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NOTA DE ATUALIZAGCAO DA VERSAO

1. Esta versdo do Regimento Interno compreende as seguintes alteracdes em relacdo a
versao anterior:

1.1 CAPITULO 3 - COMPOSICAO
1.1.2 Atualizagdo do Art. 7°: O Comité passa a ser composto por 7 (sete) membros efetivos.
1.1.3 Art. 89: Inclusdo do Diretor da éarea de Controladoria como membro efetivo do Comité:

I) Diretor — Area de Riscos

II) Diretor — Area de Controladoria

III) Gerente de Controladoria

1V) Gerente de Controles Internos

V) Gerente Administrativo

VI) Gerente de Planejamento e Relacionamento Institucional
VII) Coordenador Contabil
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CAPITULO 1 - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de Riscos,
Conformidade e Praticas Contabeis, denomidado “Comité”, observadas as decisdoes da
Diretoria Colegiada, o Estatuto Social da Cartdo BRB S.A. e a legislacdo aplicavel.

§ 1°. A atuagdo dos membros do Comité deve ser pautada nos mais elevados principios éticos,
especialmente naqueles indicados no Cédigo de Conduta Etica da BRBCARD.

CAPITULO 2 - OBJETIVO

Art. 20, O Comité é érgdo colegiado técnico, que se reporta a Diretoria Colegiada da BRBCARD,
com independéncia em relacdo aos demais 6rgdos, e tem por finalidade assessorar os
diretores no que concerne ao exercicio de suas fungdes relativas a gestdo de risco e de capital,
conformidade e praticas contabeis, bem como opinar, quando for o caso, sobre matérias
pertinentes a estes temas, submetidas as reunides colegiadas.

Art. 3°. Este Regimento Interno tem por finalidade disciplinar as competéncias, atribuicoes e
regras de funcionamento do Comité de Riscos, Conformidade e Praticas Contabeis.

Art. 49, O Comité, no exercicio de suas fungbes, devera agir em estrita conformidade com a
missdo e os valores da Companhia e conduzir seus trabalhos de acordo com as melhores
praticas de governanca corporativa, o Estatuto Social e o Cédigo de Conduta e Politicas
Corporativas da Companhia, com o objetivo de mitigar os riscos de conformidade, fortalecer
a Governancga Corporativa e estimular a cultura de Controles Internos na Instituicdo.

Art. 50, O Comité devera considerar as praticas e orientagdes contabeis contidas nas normas
e interpretacdes que tratam de assuntos similares para a devida analise das matérias
pautadas nas reunides e para auxiliar a Diretoria Colegiada em sua tomada de decisao.

Art. 6°. Ainda, o Comité tem como objetivo avaliar e abordar os temas propostos com base
na transparéncia, equidade, prestacdo de contas e sustentabilidade e responsabilidade
corporativa.

CAPITULO 3 - COMPOSICAO

Art. 7°. O Comité é composto por 7 (sete) membros efetivos, observados, além da reputacdo
ilibada, os comprovados conhecimentos que os qualifiquem para a fungao, todos formalmente
designados pela Diretoria Colegiada.

Art. 80, S30 membros efetivos do Comité:

I) Diretor - Area de Riscos

II) Diretor - Area de Controladoria
ITI) Gerente de Controladoria

IV) Gerente de Controles Internos
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V)  Gerente Administrativo
VI) Gerente de Planejamento e Relacionamento Institucional
VII) Coordenador Contabil

§ 19, Os membros do Comité serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Diretoria
Colegiada da Cartao BRB S.A.

§ 20, Em caso de vacancia da funcdo de membro, assumira o colaborador que estiver como
substituto em suas fungdes corporativas.

§ 3°. E indelegével e ndo remunerado o cargo de integrante do Comité.

CAPITULO 4 - COORDENAGAO

Art. 99, A coordenacdao do Comité de Riscos, Conformidade e Prdaticas Contdbeis sera
executada pelo Diretor responsavel pela area de Riscos €, na sua auséncia, ou impedimento,
sua funcdo sera exercida pelo diretor responsavel pela area de Controladoria.

§ 190, O Comité respondera e reportara suas atividades a Diretoria Colegiada da BRBCARD.

CAPITULO 5 - DAS COMPETENCIAS

Art. 10°. Compete ao Comité, sem prejuizo de outras competéncias legais e estatutarias:

I) Assessorar a Diretoria Colegiada na gestdo de riscos e de capital, conformidade e praticas
contabeis, proporcionando ao Colegiado uma visdo abrangente e integrada dos temas e
de seus impactos;

II) Monitorar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaragao de Apetite a Riscos (RAS)
e as estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de
forma integrada;

III) Monitorar e avaliar as propostas oriundas da Diretoria Colegiada e demais drgaos
administrativos pertinentes a risco material, conformidade e praticas contabeis;

IV) Disseminar a cultura de Conformidade, Gerenciamento de Riscos e Controles Internos na
Companhia, visando assegurar o estrito cumprimento de todas as leis, normas e
regulamentos a ela aplicaveis;

V) Manter registro de suas deliberacdes e decisoes.

CAPiTULO 6 — DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
Art. 11°. E dever dos membros do Comité:

I) Tomar conhecimento dos trabalhos executados pelas auditorias interna e externa
pertinentes a gestdo de riscos e de capital e dos seus resultados;
II) Estabelecer as regras operacionais para o funcionamento do Comité e submeté-las a
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aprovacao da Diretoria Colegiada;

III) Submeter matérias a apreciagao do Comité, quando necessario;

IV) Opinar e prestar esclarecimentos a Diretoria Colegiada, quando solicitado;

V) Exercer suas fungbes respeitando os deveres de lealdade, diligéncia, dignidade, zelo,
eficacia e consciéncia dos principios morais;

VI) Guardar sigilo das informacdes;

VII) Comparecer as reunidoes do Comité, adequadamente preparado, com as matérias
previamente analisadas;

VIII) Estimular e zelar pela adogdo de boas praticas de governanga corporativa na Companhia.

Art. 120, Compete ao Coordenador do Comité:

I) Convocar e coordenar as reunides do Comité;

II) Definir o rito e o formato de condugdo das reunides;

III) Marcar data, hora e local das reunides;

IV) Aprovar, organizar e coordenar a pauta das reunides e a producao de material de suporte,
com apoio da Secretaria Executiva;

V) Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Interno;

VI) Encaminhar a Diretoria Colegiada e, se for o caso, a outros 6rgaos da Administracao, as
analises, pareceres e relatérios elaborados no ambito do Comité;

VII) Convidar, em nome do Comité, representantes de outros 6rgaos da Administracdo e/ou
outros eventuais participantes para as reunides;

VIII) Autorizar a apreciagao de matérias ndo incluidas na pauta de reunido.

CAPITULO 7 - FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO

Art. 139, As reunides do Comité serdo realizadas nas dependéncias da BRBCARD, de forma
colegiada e ordinaria, e extraodinaria, quando se tratar de assunto que exija apreciacao
urgente, devendo os seus participantes receber a pauta e documentacdo relativas as matérias
a serem discutidas.

Paragrafo Unico. As reuniGes devem ter seus respectivos contelidos formalmente registrados.

Art. 140, O Comité realizard reunides ordindrias trimestrais, sem prejuizo da realizacdo
de reuniGes extraordinarias convocadas por seu coordenador.

Art. 159, As reunides ordinarias poderdo ter a sua data alterada, com antecedéncia minima
de 1 (um) dia util, mediante requerimento da maioria dos membros ou por iniciativa do
coordenador.

Art. 16°. A pauta das reunides sera definida pelo coordenador e deve ser encaminhada aos
membros do Comité, juntamente com o material pertinente as matérias, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis.

Art. 17°. O calendario anual de reunides ordinarias sera aprovado na primeira reunido do ano
em curso, e o do ano civil subsequente, até a ultima reunido.
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Art. 189, O Comité reunir-se-a validamente com a presenca da maioria dos seus membros.

Art. 199, O Comité podera solicitar aos 6rgaos de administracdo esclarecimentos ou informagoes
necessarias ao desempenho de suas fungoes.

CAPITULO 8 - APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 20°. O apoio técnico e administrativo ao Comité serd prestado pela Secretaria Executiva e
Governancga Corporativa - Secex, a qual compete:

I)
1)

11I)
V)
V)
VI)
VII)

VIII)

IX)

Assessorar o Comité quanto aos aspectos técnicos no desempenho de suas fungdes;
Preparar e distribuir a pauta das reunibes, com antecedéncia minima estabelecida pelo
Coordenador;

Providenciar, em nome do Coordenador, a convocacao dos membros do Comité para as
reunides, com a devida antecedéncia;

Encaminhar documentos para analise dos membros;

Secretariar as reunioes;

Elaborar a ata das reunides;

Reportar em proxima reunido o cumprimento de demandas oriundas de reuniGes
anteriores;

Organizar e manter sob sua guarda, de forma organizada, toda a documentacao relativa
as atividades desenvolvidas pelo Comité, de modo a estarem disponiveis para
atendimento a eventuais consultas e demandas da Administracdo da BRBCARD, do Banco
BRB, de auditorias internas e externas e érgaos reguladores, de controle e fiscalizagdo;
e

Desenvolver outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.

CAPITULO 9 - DISPOSICOES FINAIS

Art. 219, As omissGes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacdo e eventuais
alteracGes de seus dispositivos serdo apreciadas em reunido do Comité e aprovadas pela
Diretoria Colegiada.

Art. 220, Este Regimento entra em vigor no dia util seguinte a data da sua publicac3o.
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