Etapa

1. Publicagdo da vaga

2. Candidatura

3. Teste de Perfil
Comportamental

4. Provas de Conhecimento

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 003/2025 - BRBCARD
Cargo: Coordenador de Segurancga da Informacgao

Anexo | - Etapas

abertura do Processo, bem como o

Canal e insumos Objetivo
Pagina de Carreira da BRBCARD; Divulgar de forma ampla a
Ao menos 1 (uma) rede social perfil desejado para a vaga.
profissional.

Permitir a inscricdo voluntaria no Processo

Avaliar os aspectos comportamentais do candidato de acordo
| desejado para a vaga.

com o perfi

Etapa obrigatéria sob pena de eliminagao se nao for
realizada até o prazo estabelecido.

Plataforma GUPY

Avaliar os aspectos técnicos do candidato de acordo com o perfil
https://brbcardvagas.qupy.io/ desejado para a vaga.

Etapa classificatéria e eliminatéria; nota minima de 70%
cada matéria.

em
Portugués: interpretacdo

textual.

Raciocinio Logico-Qualitativo: sequéncias ldgicas
(numéricas, geométricas, de letras), problemas de légica com
consequéncia, analise de tabelas e

texto, relacOes de causa e
graficos, padroes e analog

Inglés: compreensdo de textos, vocabuldrio, gramatica
(tempos verbais, preposicoes, pronomes, etc), interpretagao de

textos.

de texto, ortografia e acentuacao,
concordancia verbal e nominal, pontuagdo, coesdo e coeréncia

ias.


https://brbcardvagas.gupy.io/

5. Verificacdo de aderéncia a
vaga

6. Estudo de caso

7. Anadlise dos requisitos e
titulos

8. Entrevista

9. Resultado

10. Admissao

Externo: serd comunicado por e-mail e
realizado fora da plataforma.

Canais possiveis: Presencial (em local
a definir) ou Remoto (on line ou e-
mail)

Externo: sera feito mediante envio de
documentacao por link a ser
disponibilizado por e-mail.

Canais possiveis: Presencial (em local
a definir) ou remoto (on line)

O resultado do processo sera
informado aos participantes que

chegarem a etapa de entrevista por e-

mail.

E-mail

Avaliar a aderéncia geral do candidato com a vaga.

Etapa classificatéria e eliminatéria; avancam os 20
candidatos classificados com a escala de aderéncia. Serdo
desclassificados o que tiverem aderéncia baixa.

Avaliar a aptiddo do candidato a vaga diante de um desafio
oportunizado a todos os candidatos ja classificados.

Etapa classificatoria e eliminatéria; avancam os candidatos
mais bem ranqueados com notas iguais ou superiores a 70.

Caso haja empate, sera considerada a experiéncia como critério
de desempate. Quanto maior a experiéncia, melhor classificado
ficara o candidato.

Atestar o atendimento dos requisitos da vaga: formagao,
experiéncia e certificagdes, pontuando o candidato conforme a
tabela do anexo II;

Etapa classificatdria e/ou eliminatéria caso o candidato
nao cumpra algum requisito obrigatoério.

Participarao das entrevistas os 10 candidatos melhor
classificados na etapa anterior.

Esta etapa visa avaliar os candidatos de acordo com critérios
pré-definidos de conhecimento e comportamento dos
candidatos.

Formalizar a classificagdo final dos candidatos e autorizar a
divulgagao e encerramento do processo seletivo.

Os documentos para a admissao serdo solicitados por e-mail. No

caso de desisténcia o préoximo aprovado sera chamado.

Data de admissao: 16/10/2025



