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ABERTURA DE VAGA N° 006/2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESPECIALISTA EM RISCOS

A BRBCARD, empresa de meios eletronicos de pagamento, torna publico o presente
documento para a contratacdo de 01 (um) profissional para o cargo de Especialista
em Riscos, conforme as condigdes a seguir:

1. OBJETIVO

Selecionar e contratar 1 (um) profissional qualificado para atuar como Especialista
em Riscos

2. REQUISITOS OBRIGATORIOS
Formacgao Académica:

e Ensino Superior completo em Estatistica, Matematica, Economia, Engenharia,
Ciéncia da Computacdo ou areas correlatas.

e Pds-graduacdao ou Mestrado completo ou em andamento em areas correlatas
sera considerado diferencial.

Experiéncia Profissional e Atividades:

e Experiéncia comprovada em andlise e gestdo de riscos, preferencialmente em
instituicdes financeiras ou empresas de meios de pagamento;

Atuacdo com modelagem estatistica, analises preditivas, modelagem de perda
esperada e indicadores de risco;

Experiéncia em manipulagdo e tratamento de grandes volumes de dados (SAS,
SQL, Python, R);

Vivéncia na elaboracdo de relatorios técnicos, pareceres, apresentagoes
executivas e estudos quantitativos;

Apoio técnico e consultivo as areas de negdcio e diretoria, fornecendo insights
estratégicos baseados em dados.

3. CONHECIMENTOS TECNICOS E FUNCIONAIS
Linguagens de Programacdo: Proficiéncia em Python, R e SQL;

Ferramentas Analiticas: Experiéncia com SAS, Power BI ou outras ferramentas de
visualizacdo e analise de dados;

Modelagem Estatistica e Machine Learning: Desenvolvimento de modelos
preditivos e analises multivariadas para suporte as decisdes de risco;

Modelos de Perda Esperada: Construcdao e monitoramento de modelos conforme
normativos vigentes;

Conhecimento em Meios de Pagamento: CartGes, adquiréncia, carteiras digitais e
Pix;

Banco de Dados e Cloud: Manipulacdo de bases estruturadas e experiéncia com
tecnologias de nuvem (Azure, AWS, GCP) sera um diferencial;

Normas e Regulacdes: Nogdes de normativos do Banco Central e boas praticas de
gestdo de riscos;
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Inglés Técnico: Desejavel para leitura e interpretacdo de materiais técnicos.

4. HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

Atencdo a detalhes: capacidade de identificar inconsisténcias e oportunidades de
melhoria em fluxos operacionais e estratégicos;

Orientacdo a dados: capacidade de embasar decisdes na melhor informacao
disponivel;

Visdo estratégica e foco em resultados: orientado a geracdo de valor e consisténcia
das entregas;

Proatividade e resiliéncia: capacidade de superar adversidades e manter a
performance mesmo em cenarios desafiadores;

Comunicacdo assertiva: capacidade de transmitir conceitos complexos com clareza e
coragem;

Relacionamento interpessoal: facilidade em criar conexdes sélidas, humanas e
confianga;

Adaptabilidade e inovacdo: abertura para atuar em um ambiente dindmico e em
constante transformacao digital.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Conforme anexo I e II.

6. LOCAL DE TRABALHO E REGIME
e Modelo de trabalho: Presencial em Brasilia;
e Regime de contratacdo: CLT;

e Jornada: 40h semanais.

7. REMUNERAGCAO E BENEFiCIOS

e Salario: R$ 7.900,00 mensais

e Participagao nos Lucros e Resultados (PLR)

¢ Vale-alimentacgdo/refeicdo (R$ 2.439,80)

e Assisténcia médica e odontoldgica e Previdéncia Complementar;
e Incentivo a educacdo (cursos, certificacdes);

e Plano de carreira com trilhas técnicas e gerenciais.
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08. CRONOGRAMA PREVISTO

Cronograma Processo Seletivo - 006/2025

Etapa Data
Candidatura 22 até 26/10
Perfil Comportamental Até 27/10
Provas Técnicas Até 28/10
Aderéncia 29/10
Convocagao para o estudo de 30/10

caso
Aplicacao do Estudo de Caso
(presencial)

Resultado do Estudo de Caso 3/11
Envio documentacdo para a

31/10

Anadlise de Requisitos 4e5/11
Anélise de Requisitos 6e7/11
Agendamento Entrevistas 10/11
Entrevistas 14 a 24/11
Resultado Final 25/11
Apresentacao de Documentos 26 a 28/11
Admissao 5/12/2025

09. DISPOSICOES GERAIS
¢ Todas as etapas poderao ser realizadas remotamente;

e E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos e Comunicados referentes a este Processo Seletivo;

e De modo a manter a imparcialidade e a transparéncia dos Processos Seletivos, bem
como manter um ambiente de trabalho justo e meritocratico, fica vedada a
participacdao no Processo Seletivo de ex-empregado da BRBCARD que foi demitido
sem justa causa nos ultimos 18 (dezoito) meses, em novos Processos Seletivos para
a BRBCARD. O periodo de restricdo de 18 (dezoito) meses sera contado a partir da
data de homologacdo da rescisdo contratual do ex-empregado, anteriores a data de
abertura do Processo Seletivo. Empregados demitidos por justa causa nao poderao
participar do processo;

e A inscricao implica na aceitacdo integral das condicdes estabelecidas neste
documento;
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e A empresa valoriza a diversidade e a inclusdao em todas as suas contratacoes.
Profissionais de todas as identidades e origens sao incentivados a se candidatar;

e Ndo serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativas a
habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo;

e A inexatidao das declaragbes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer deste processo seletivo, mesmo que soé verificada
posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da sua candidatura;

e Os itens deste documento e anexos poderdao ser alterados, atualizados ou
acrescidos até a conclusdo da providéncia ou evento a que se referem.

e Quaisquer modificagdes serdao informadas por meio de um comunicado ou aviso
publicado na pagina de carreira da BRBCARD;

e As ocorréncias ndo previstas neste documento e anexos ou os casos duvidosos
serao resolvidas, em carater irrecorrivel, pela Geréncia de Pessoas da BRBCARD;

e O processo podera ser cancelado a qualquer tempo por interesse da BRBCARD
mediante comunicacao;

¢ A realizacdo do processo e aprovagao nao implica em obrigacao de contratagao por
parte da BRBCARD, que realizara o preenchimento das vagas conforme sua
disponibilidade orcamentaria e interesse.

Brasilia, 22 de outubro de 2025.

Léa Rodrigues Paes Leme
Gerente de Gestao de Pessoas
BRBCAD



