&IBRBCARD

ABERTURA DE VAGA N° 009/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ANALISTA DE TI I (FOCO EM
TESTES DE SOFTWARE)

A BRBCARD, empresa de meios eletronicos de pagamento, torna publico o presente
documento para a contratacdo de 02 (dois) profissionais para o cargo de ANALISTA
DE TI I, conforme as condigbes a seguir:

1. OBJETIVO

Selecionar e contratar 2 (dois) profissionais qualificados para atuar como Analista de
TI I, com foco em atividades de testes de software, qualidade e validacdo de
sistemas.

2. REQUISITOS OBRIGATORIOS
Formacao Académica:

e Nivel Superior completo em areas correlatas a Tecnologia da Informagao.
Experiéncia Profissional e Atividades:

e Execucdo e analise de testes funcionais, integrados e regressivos de
sistemas e aplicativos (Web e Mobile), incluindo planejamento, elaboragao
de casos de teste, execugdo e registro de evidéncias, com minimo de 1 (um)
ano de experiéncia comprovada;

e NogOes basicas de testes de APIs REST, com interpretacdo de payloads
JSON e respostas HTTP;

e Conhecimento pratico em ferramentas de automacdo de testes (Robot
Framework, Appium, Selenium ou equivalentes);

e Conhecimentos em Python e FastAPI para automacao de fluxos e
integracao de testes via API;

e Experiéncia com consultas em bancos de dados relacionais (SQL), minimo
de 1 (um) ano de atuagdo comprovada.

3. CONHECIMENTOS TECNICOS E FUNCIONAIS

3.1 Geral

e Anadlise, planejamento, execucdo e evidenciacdo de casos de teste
funcionais, integrados, regressivos manuais e automatizados;

e Verificacdo de documentagdo de requisitos e critérios de aceite;

e Banco de Dados Relacional;

e Linguagem de Consulta Estruturada - SQL;

e Seguranca da Informacdo aplicada a testes, incluindo boas praticas de
manipulacao de massa de dados e conformidade com LGPD;

¢ Elaboracdo e controle de evidéncias de teste, logs e relatérios de execucgao



de teste;
¢ Utilizacdo de ferramentas de gestdo de testes e bugs.

3.2 Especifico

e Criagdo, execucao e manutencao de scripts de automacdo de testes
funcionais e de APIs;

e Utilizacdo de ferramentas de automacao (Robot Framework, Appium,
Selenium ou equivalentes) em cenarios Web e Mobile, conforme padroes
definidos;

e Execucdo de testes automatizados em pipelines de integracao continua
(CI/CD), preferencialmente utilizando o GitLab;

e Leitura e interpretacao de payloads JSON, logs de aplicacdo e respostas
HTTP, identificando falhas e comportamentos inesperados em integracgoes;
¢ Boas praticas de organizagdo e versionamento de scripts em repositérios
de codigo-fonte;

¢ Aplicacdo de principios basicos de seguranga e confidencialidade em scripts
e dados de teste, conforme politicas internas e LGPD;

e Nogoes sobre integracao de automacgao com APIs e servicos internos,
apoiando configuragdes e testes simples;

e Contribuicdo com sugestdes de melhoria nos processos e frameworks de
automacao, colaborando com o time de QA;

e Execucdo de testes manuais, de regressbes e exploratorios;

¢ Validacdo de resultados de teste por meio de consultas SQL em bancos de
dados relacionais;

¢ Elaboracdo de evidéncias, logs e relatdrios de teste;

e Apoio a homologacao das demandas junto as areas técnica e de negébcio,
participando de reunides e validacdes de entrega.

4. HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

e Boa comunicacdo oral e escrita, com clareza e objetividade;

e Inteligéncia emocional e capacidade de trabalho colaborativo;
¢ Proatividade e disposicdo para aprendizado continuo;

e Capacidade de adaptacdao a ambientes dinamicos;

e Visdo critica e atencdo a riscos e controles de processo;

e Comprometimento com qualidade e resultados;

¢ Planejamento e gestdo do tempo;

e Disciplina, organizacdo e senso de responsabilidade;

e Espirito de equipe e engajamento nas entregas;

e Postura ética, foco em melhoria continua e alinhamento cultural com os
valores BRBCARD.

5. PRINCIPAIS ATIVIDADES

e Analisar, planejar e executar testes funcionais, integrados e regressivos;

e Criar e manter scripts de automacao aplicados a rotinas de regressao e
integracao;

e Executar testes automatizados em pipelines GitLab CI/CD, gerando registro
de resultados e evidéncias;

e Executar testes manuais;

e Estimar esforgos e priorizar demandas conforme risco, impacto e criticidade;

e Documentar e atualizar relatérios de execucdo e dashboards de qualidade;
e Participar de reunides técnicas e negociais;



¢ Prestar suporte as areas da BRBCARD na geracdao e manutencao de massas
de teste de aplicativos e portais web para homologagdao de demandas;

e Assegurar conformidade dos testes com politicas internas e normas de
seguranga (LGPD).

¢ Apoiar a melhoria continua da qualidade das entregas, contribuindo para a
eficiéncia e confiabilidade das solucdes da BRBCARD.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Conforme anexo I e II.

7. LOCAL DE TRABALHO E REGIME

e Modelo de trabalho: Hibrido, conforme as diretrizes da area. Durante o periodo de
experiéncia, a atuacdo sera presencial.

¢ Regime de contratacdo: CLT;

¢ Jornada: 40h semanais.

8. REMUNERAGCAO E BENEFiCIOS

e Salario: R$ 4.500,00

e Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR)

¢ Vale-alimentacgao/refeicao (R$ 2.439,80)

e Assisténcia médica e odontoldgica e Previdéncia Complementar;
e Incentivo a educacdo (cursos, certificaces);

¢ Plano de carreira com trilhas técnicas e gerenciais.

09. CRONOGRAMA PREVISTO

Cronograma Processo Seletivo — 009/2025

Etapa Data
Candidatura (inscri¢éo) 12a16/11
Perfil Comportamental 17/11
Provas Técnicas 18/11
Aderéncia 19/11

Agendamento Estudo de Caso [ 21/11

Estudo de Caso (Aplicagao

. 26/11
presencial)

Resultado do Estudo de Caso 01/12

Envio da Documentagcdo dos

. 02e03/12
Requisitos




Analise de Requisitos 4a08/12

Resultado da Andlise de
Requisitos e Agendamento das|09/12
Entrevistas

Entrevistas 15a19/12

Resultado do Processo 26/12

Apresentacdo de Documentos |[5e 06/01/2026

Admissao 13/01/2026

10. DISPOSICOES GERAIS
¢ Todas as etapas poderao ser realizadas remotamente;

e E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos e Comunicados referentes a este Processo Seletivo;

e De modo a manter a imparcialidade e a transparéncia dos Processos Seletivos, bem
como manter um ambiente de trabalho justo e meritocratico, fica vedada a
participacdo no Processo Seletivo de ex-empregado da BRBCARD que foi demitido
sem justa causa nos ultimos 18 (dezoito) meses, em novos Processos Seletivos para
a BRBCARD. O periodo de restricao de 18 (dezoito) meses sera contado a partir da
data de homologacdo da rescisdo contratual do ex-empregado, anteriores a data de
abertura do Processo Seletivo. Empregados demitidos por justa causa ndo poderao
participar do processo;

e A inscricdo implica na aceitacdo integral das condicdes estabelecidas neste
documento;

« A empresa valoriza a diversidade e a inclusao em todas as suas contratacdes;
» Profissionais de todas as identidades e origens sdo incentivados a se candidatar;

e Ndo serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativas a
habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo;

¢ A inexatiddo das declaracbes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer deste processo seletivo, mesmo que soé verificada
posteriormente, eliminarda o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da sua candidatura;

e Os itens deste documento e anexos poderdao ser alterados, atualizados ou
acrescidos até a conclusdo da providéncia ou evento a que se referem.

Quaisquer modificacdes serdo informadas por meio de um comunicado ou aviso
publicado na pagina de carreira da BRBCARD;

e As ocorréncias ndo previstas neste documento e anexos ou os casos duvidosos
serdo resolvidas, em carater irrecorrivel, pela Geréncia de Pessoas da BRBCARD;

e O processo poderd ser cancelado a qualquer tempo por interesse da BRBCARD
mediante comunicacgao;



¢ A realizacdo do processo e aprovagao nao implica em obrigacao de contratagao por
parte da BRBCARD, que realizard o preenchimento das vagas conforme sua
disponibilidade orcamentaria e interesse.

Brasilia, 12 de novembro de 2025.
Katia Patricia Farias Lima

Gerente de Area - Em Substituicdo

BRBCARD



