&IBRBCARD

ABERTURA DE VAGA N° 003/2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ANALISTA DE TI III - Area de
Seguranca da Informacgao.

A BRBCARD, empresa de meios eletronicos de pagamento, torna publico o presente
documento para a contratacdao de 01 (um) profissional para o cargo de Analista de
TI III.

1. OBJETIVO

Selecionar 1 (um) profissional qualificado para atuar como Analista de TI.
2. REQUISITOS OBRIGATORIOS

Formacgao Académica:

e Graduacdo completa ou pds - graduagado, na area de tecnologia da informagdo ou
areas correlatas.

Experiéncia Profissional:

e Experiéncia Profissional relacionada a vaga, comprovada em CTPS , acima de
24 meses.

3. CONHECIMENTOS TECNICOS E FUNCIONAIS

e Dominio de frameworks de seguranga da informagdo, incluindo NIST CSF,
ISO/IEC 27001/27002 e NIST SP 800-53.

e Conhecimento em privacidade e protegdao de dados, com compreensdo pratica
da LGPD.

e Experiéncia na elaboracdo, revisdo e manutencdo de politicas, normas,
diretrizes, manuais e procedimentos.

e Capacidade de conduzir avaliagdes de risco cibernético e apoiar processos de
gestdo de riscos corporativos.

e Experiéncia com mapeamento de conformidade regulatéria (BACEN, LGPD,
normas internas, boas praticas de mercado).

e Vivéncia em auditorias internas de SI, coleta estruturada de evidéncias e
elaboracdo de relatérios de auditoria.

e Conhecimento em Governanca de SI, definicdo de controles, diretrizes,
indicadores, papéis e responsabilidades.

e Experiéncia em continuidade de negdcios (PCN/PRD) e realizagdo de BIA.

e Habilidade para acompanhar planos de acao de segurancga, apoiar a gestdo de
controles e produzir reporting técnico e executivo.

e Conhecimento de boas praticas de seguranca relacionadas ao uso de solugdes
de Inteligéncia Artificial.



4. HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

Visdo estratégica para alinhar seguranga aos objetivos corporativos.
Comunicacdo clara para interagir com executivos, técnicos e reguladores.
Capacidade analitica e abordagem baseada em evidéncias.

Organizagao e atencao a detalhes para gestdao documental e compliance.
Proatividade na identificacdo de riscos emergentes e melhoria continua.

5. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Atuar na governanca de Segurancga da Informacdo, garantindo a manutencao
e evolucdo da cultura de seguranca e a aderéncia a frameworks e regulacdes
aplicaveis.

Elaborar, revisar e manter politicas, normas, diretrizes e procedimentos,
apoiando sua implementacdo e controle de versodes.

Conduzir avaliacbes de risco cibernético, mapear controles, registrar
evidéncias e acompanhar o ciclo de tratamento de riscos.

Planejar e executar auditorias internas de SI, organizar evidéncias, registrar
achados, apoiar auditorias externas e monitorar planos de agao.

Apoiar a elaboracdo e atualizagdo de BIA, PCN e PRD, incluindo participacao
em exercicios de continuidade e registro de licGes aprendidas.

Monitorar conformidade com LGPD, BACEN, ISO, NIST e demais requisitos
aplicaveis, mantendo matrizes de aderéncia e relatérios de compliance.
Produzir indicadores, relatorios executivos e painéis de acompanhamento para
suporte a tomada de decisao.

Colaborar com equipes internas e fornecedores em temas de seguranca,
privacidade, contratos, avaliagdes de risco e suporte a projetos.

Orientar o uso seguro de solucdes de IA e em atividades cotidianas de
governanca, documentacao e alinhamento técnico.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Conforme anexo I e II.

7. LOCAL DE TRABALHO E REGIME

e Modelo de trabalho: Presencial em Brasilia;

e Regime de contratacao: CLT;

e Jornada: 40h semanais.

8. REMUNERACAO E BENEFIiCIOS

e Salario: R$ 7.900,00

¢ Participagdao nos Lucros e Resultados (PLR)

¢ Vale-alimentagdo/refeicao (R$ 2.439,80)

¢ Assisténcia médica e odontoldgica e Previdéncia Complementar;

¢ Incentivo a educagao (cursos, certificagdes);



¢ Plano de carreira com trilhas técnicas e gerenciais.

09. CRONOGRAMA PREVISTO

ANALISTADETI 111

Etapa Data
Candidatura (inscri¢ao) 06/02a11/02
Perfil Comportamental 12/2
Provas Técnicas 13/2
Aderéncia 19/2
Agendamento do Estudo de Caso 26/2
Estudo de Caso/Aplicacao 3/3
Resultado do Estudo de Caso 5/3
Envio das Documentacdes dos Requisitos 09/03 a10/03
Analise de Requisitos 11/03a13/03
Resultado da Analise de Requisitos e

Agendamento das Entrevistas 16/3
Entrevistas 23/03a27/03
Resultado do Processo 30/3
Apresentacao de Documentos 31/03a06/04
Admissao 9/4

10. DISPOSICOES GERAIS

e Todas as etapas poderao ser realizadas remotamente ou presencial, no interesse
da BRBCARD.

e E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos e Comunicados referentes a este Processo Seletivo;

e De modo a manter a imparcialidade e a transparéncia dos Processos Seletivos, bem
como manter um ambiente de trabalho justo e meritocratico, fica vedada a
participacdo no Processo Seletivo de ex-empregado da BRBCARD que foi demitido
sem justa causa nos ultimos 18 (dezoito) meses, em novos Processos Seletivos para
a BRBCARD. O periodo de restricdao de 18 (dezoito) meses sera contado a partir da
data de homologacdo da rescisdo contratual do ex-empregado, anteriores a data de
abertura do Processo Seletivo; Empregados demitidos por justa causa ndao podem
participar do Processo Seletivo.

e A inscricdo implica na aceitacdo integral das condicdes estabelecidas neste
documento;

e A empresa valoriza a diversidade e a inclusao em todas as suas contratagoes;

e Profissionais de todas as identidades e origens sao incentivados a se candidatar;

e Ndo serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativas a
habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo;



e A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer deste processo seletivo, mesmo que soé verificada
posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da sua candidatura;

e Os itens deste documento e anexos poderdo ser alterados, atualizados ou
acrescidos até a conclusdo da providéncia ou evento a que se referem.

Quaisquer modificacdes serdo informadas por meio de um comunicado ou aviso
publicado na pagina de carreira da BRBCARD;

e As ocorréncias ndo previstas neste documento e anexos ou os casos duvidosos
serdo resolvidas, em carater irrecorrivel, pela Geréncia de Pessoas da BRBCARD;

e O processo podera ser cancelado a qualquer tempo por interesse da BRBCARD
mediante comunicagao;

¢ A realizagdo do processo e aprovacao nao implica em obrigacdo de contratagao por
parte da BRBCARD, que realizara o preenchimento das vagas conforme sua
disponibilidade orcamentaria e interesse.

Brasilia, 04/02/2026

Katia Patricia
Gerente de Area e.e
BRBCAD



