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ABERTURA DE VAGA N° 007/2026
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ANALISTA DE TI III

A BRBCARD, empresa de meios eletronicos de pagamento, torna publico o presente
documento para a contratagdo de 01 (um) profissional para o cargo de ANALISTA DE
TI I1I, conforme as condigdes a seguir:

1. OBJETIVO

Selecionar e contratar 1 (um) profissional qualificado para atuar como analista de TI
I1I.

2. REQUISITOS OBRIGATORIOS
Formacgao Académica:

e Nivel Superior completo em areas correlatas a Tecnologia da Informacao.

Experiéncia Profissional e Atividades:

e Desenvolvimento de aplicativos, sistemas e rotinas em PHP, Java e Flutter
(Dart): minimo de 1 (um) ano de experiéncia comprovada em pelo menos
uma das linguagens ou no somatorio das trés tecnologias.

e Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): Minimo de 1 (um) ano de
atuacao comprovada.

3. CONHECIMENTOS TECNICOS E FUNCIONAIS

3.1 Geral
e Banco de Dados Relacional;
e Linguagem de Consulta Estruturada - SQL;
e Linguagem de programacao PHP, Java e Flutter (Dart);
e Experiéncia em desenvolvimento e otimizacdo de consultas SQL,

procedures e rotinas de banco de dados (preferencialmente SQL
Server), com foco em performance;

e Seguranca da Informacao aplicada a desenvolvimento (Seguranca de
APIs, protecdo de dados e compliance LGPD).

e DevOps (CI/CD, GitLab CI, pipelines, automacdo de builds e deploys);
Linguagem UML.

3.2 Especifico

o Proficiéncia em Linguagem de programacdo (preferencialmente PHP e
Flutter (Dart));

o Desenvolvimento em JavaScript Object Notation — JSON;

. Desenvolvimento de componentes de Webservices;

o Construcao e manutencao de APIs;

° Automatizacdo de testes unitarios;

o WEB API;

. Documentagdo técnica.

4. HABILIDADES COMPORTAMENTAIS



e Boa comunicacao e habilidade para redacdo clara e objetiva;
e Inteligéncia emocional;

e Capacidade de adaptacao a ambientes dinamicos;

e Proatividade no desempenho de atividades e aprendizado;

e Visdo critica de controles e riscos associados aos processos
organizacionais;

Apreco pela qualidade no desempenhado das atividades;
Bom relacionamento Interpessoal e com o Cliente;
Planejamento, Organizacao e Gestao do Trabalho;

Gestdo do tempo;

Capacidade de Decisao e Iniciativa;

Desenvolvimento e Espirito de Equipe;

Disciplina e Apresentacgao.

5. PRINCIPAIS ATIVIDADES

e Gestdo e Desenvolver aplicativos (APP) para dispositivos moveis nas plataformas

Android e Apple;

Desenvolver aplicativos para Portais de Servigos Web;

Automatizar e executar testes unitarios;

Utilizar Sonar, SVN, GitLab e outras ferramentas de gestdo de cddigo fonte;

Desenvolver API's, Webservices, SDK’s, bem como manuais/documentacgdes a fim

de prover e disponibilizar servicos de integracdes para parceiros ou empresas do

conglomerado BRB;

e Identificar e desenvolver padrGes e customizagdes para os aplicativos moveis e
Web utilizando ferramentas e linguagens padronizadas;

e Executar correcoes e evolugdes em aplicativos Méveis e Web, seguindo as fases
de desenvolvimento, teste e implantagao;

e Realizar integracdo através de APIs, Webservices, SDK’s, ou outros métodos de
integracdo sistémica disponibilizados por parceiros ou empresas do conglomerado
BRB;

e Acompanhar, revisar e validar tecnicamente as entregas realizadas pelas fabricas
de software, garantindo aderéncia aos requisitos funcionais, técnicos e padroes
de qualidade definidos pela empresa;

e Acompanhar e testar os servicos de integracdes disponibilizados pelos
fornecedores e parceiros de negocio da empresa no que tange a implantagdo,
homologacao e atualizacdao de versoes;

e Apoiar a equipe de infra na publicacdo de aplicativos moveis e Web nos ambientes
de teste, homologacdao e producdo de acordo com os padrdes de seguranca
definidos pela empresa;

e Aplicar boas praticas de Seguranca da Informagdao no desenvolvimento de
sistemas, garantindo conformidade com politicas internas e normas de seguranca
(LGPD e seguranca de APIs);

e Colaborar com praticas de DevOps, integragdao continua (CI), entrega continua
(CD) e automacdo de pipelines para otimizar o ciclo de Desenvolvimento, testes
e implantacdo;

e Interagir com as dreas de TI do conglomerado BRB com vistas ao
aperfeicoamento tecnoldgico das solugoes sistémicas da BRBCARD;

e Prestar suporte as areas da BRBCARD a fim de sanar duvidas ou resolver
problemas identificados nos aplicativos e Portais Web que possam gerar impactos
negativos aos clientes internos e externos.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Conforme anexo I e II.



7. LOCAL DE TRABALHO E REGIME
¢ Modelo de trabalho: Presencial em Brasilia;
e Regime de contratacdo: CLT;

e Jornada: 40h semanais.

8. REMUNERAGAO E BENEFiCIOS

e Salario: R$ 7.900,00

e Participagdao nos Lucros e Resultados (PLR)

¢ Vale-alimentagao/refeicao (R$ 2.439,80)

¢ Assisténcia médica e odontoldgica e Previdéncia Complementar;
e Incentivo a educacdo (cursos, certificaces);

¢ Plano de carreira com trilhas técnicas e gerenciais.

09. CRONOGRAMA PREVISTO

Analista de Tl Il - Desenvolvedor

Etapa Data
Candidatura (inscricao) 10/03a 16/03
Perfil Comportamental 17/3
Provas Técnicas 18/03 a 19/03
Aderéncia 20/3
Agendamento do Estudo de Caso 24/3
Estudo de Caso/Aplicacao 27/3
Resultado do Estudo de Caso 30/3
Envio das Documentagdes dos Requisitos | 01/04 a 02/04
Analise de Requisitos 06/04 a 08/04
Resultado da Analise de Requisitos e

Agendamento das Entrevistas 9/4
Entrevistas 17/04 a22/04
Resultado do Processo 23/4
Apresentacao de Documentos 24/04 a 28/04
Admissao 5/5

10. DISPOSICOES GERAIS
¢ Todas as etapas poderao ser realizadas remotamente;

e E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos e Comunicados referentes a este Processo Seletivo;

e De modo a manter a imparcialidade e a transparéncia dos Processos Seletivos, bem
como manter um ambiente de trabalho justo e meritocratico, fica vedada a
participagdao no Processo Seletivo de ex-empregado da BRBCARD que foi demitido



sem justa causa nos ultimos 18 (dezoito) meses, em novos Processos Seletivos para
a BRBCARD. O periodo de restricao de 18 (dezoito) meses sera contado a partir da
data de homologacado da rescisdo contratual do ex-empregado, anteriores a data de
abertura do Processo Seletivo. Empregados demitidos por justa causa ndao poderao
participar do processo;

e A inscricdo implica na aceitacdo integral das condicdes estabelecidas neste
documento;

« A empresa valoriza a diversidade e a inclusao em todas as suas contratacdes;
» Profissionais de todas as identidades e origens sao incentivados a se candidatar;

e Ndo serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativas a
habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo;

e A inexatidao das declaragbes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer deste processo seletivo, mesmo que sé verificada
posteriormente, eliminarda o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da sua candidatura;

e Os itens deste documento e anexos poderdo ser alterados, atualizados ou
acrescidos até a conclusdo da providéncia ou evento a que se referem.

Quaisquer modificacdes serdo informadas por meio de um comunicado ou aviso
publicado na pagina de carreira da BRBCARD;

e As ocorréncias ndo previstas neste documento e anexos ou o0s casos duvidosos
serao resolvidas, em carater irrecorrivel, pela Geréncia de Pessoas da BRBCARD;

e O processo podera ser cancelado a qualquer tempo por interesse da BRBCARD
mediante comunicacao;

¢ A realizacdo do processo e aprovagao nao implica em obrigacao de contratagao por
parte da BRBCARD, que realizard o preenchimento das vagas conforme sua
disponibilidade orcamentaria e interesse.

Brasilia, 09 de marco de 2026.

Lygia Maria Lopes Lima Recalde
Gerente de Area
BRBCARD



