&IBRBCARD

ABERTURA DE VAGA N° 002/2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE COORDENADOR DE MEIOS DE
PAGAMENTO - AREA DE NEGOCIOS e VAREJO / BRBCARD.

A BRBCARD, empresa de meios eletronicos de pagamento, torna publico o presente
documento para a contratacao de 1(um) profissional para o cargo de Coordenador(a)

de Meios de Pagamento.
1.REQUISITOS OBRIGATORIOS
Formacdao Académica:

e Ensino superior completo
Experiéncia Profissional:

e Experiéncia comprovada em vendas B2B, preferencialmente nos segmentos
de beneficios corporativos, meios de pagamento, adquiréncia, carteiras
digitais ou solugdes financeiras.

e Histérico sdélido de prospeccao ativa, conducdo de pipeline, negociacdo e
atingimento de metas comerciais.

e Atuacdo com gestdao de equipes comerciais e/ou coordenacao de projetos,
com comprovacgao de no minimo 3 anos.

e Vivéncia em expansdo comercial, relacionamento corporativo e abertura de

mercado publico e privado.
2. CONHECIMENTOS TECNICOS E FUNCIONAIS

e Técnicas de venda consultiva, hunting e gestdo de funil comercial (CRM).

e Conhecimento em meios de pagamento (cartdes, POS/maquininhas,
adquiréncia, liquidacdo, split e Pix).

e Conhecimento em vale-alimentacdo, vale-refeicdo, multibeneficios e
legislacao relacionada ao PAT.

e Conhecimento desejavel de jornada de onboarding, KYC, credenciamento e
integracao de estabelecimentos/empresas.

e Nogodes de indicadores comerciais (ticket médio, TPV, CAC, churn, LTV,
margem comercial e rentabilidade).

e Pacote Office e nocao de ferramentas de produtividade digital.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES



Prospecgdo ativa de empresas para venda e expansao do BRB Beneficios e
BRB Pay.

Gerar novos negdcios por meio de visitas comerciais, apresentagoes,
participacdo em eventos e formulacao de propostas.

Criar estratégias de entrada em segmentos publicos e privados, ampliando
base de empresas credenciadas/usuarias.

Desenvolver e acompanhar negociagcoes de ponta a ponta até o fechamento e
implantagdo do cliente.

Conduzir planejamento comercial por carteira, monitorando pipeline e metas.
Atuar junto as areas internas (operagdes, marketing, juridico, tecnologia,
produtos e atendimento) garantindo jornada do cliente eficiente.
Acompanhar pds-venda com foco em uso, ativagao, fidelizacdo e aumento de

volume transacional.

4. HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

Visdo estratégica, foco em resultado e performance comercial.

Perfil hands-on, alta energia e capacidade de abrir portas e criar
relacionamentos institucionalmente.

Comunicagéo clara, negociagao firme e influéncia executiva.

Resiliéncia para atuar em cendrios dindmicos e com metas agressivas.
Adaptabilidade, iniciativa e mentalidade de inovacgao.

Capacidade de lideranca, gestdo de pessoas e conducgdo de time comercial.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Conforme anexo I e II.

6. LOCAL DE TRABALHO E REGIME

Modelo de trabalho: Presencial em Brasilia;
Disponibilidade para viagens;
Regime de contratacao: CLT;

Jornada: 40h semanais.

7. REMUNERACAO E BENEFICIOS

Faixa Salarial: R$ 15.469,15

Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR);

Vale-alimentacdo/refeicao R$ 2.439,80



Assisténcia médica e odontoldgica e Previdéncia Complementar;
Incentivo a educacdo (cursos, certificagoes);

Plano de carreira com trilhas técnicas e gerenciais.

8. CRONOGRAMA PREVISTO

COORDENADOR DE MEIOS DE PAGAMENTO

Etapa Data
Candidatura (inscri¢ao) 04/02 a 08/02
Perfil Comportamental 9/2
Provas Técnicas 10/2
Aderéncia 12/2
Agendamento do Estudo de Caso 19/2
Estudo de Caso/Aplicacao 24/2
Resultado do Estudo de Caso 26/2
Envio das Documentacoes dos Requisitos | 02/03 a 03/03
Andlise de Requisitos 04/03 a 06/03
Resultado da Analise de Requisitos e

Agendamento das Entrevistas 10/3
Entrevistas 12/03 a 19/03
Resultado do Processo 20/3
Apresentacao de Documentos 23/03 a 27/03
Admissao 1/4

9. DISPOSIGCOES GERAIS

Todas as etapas poderdo ser realizadas remotamente;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos

os atos e Comunicados referentes a este Processo Seletivo;

De modo a manter a imparcialidade e a transparéncia dos Processos Seletivos,
bem como manter um ambiente de trabalho justo e meritocratico, fica vedada
a participacdo no Processo Seletivo de ex-empregado da BRBCARD que foi
demitido sem justa causa nos Uultimos 18 (dezoito) meses, em novos
Processos Seletivos para a BRBCARD. O periodo de restricdo de 18 (dezoito)
meses sera contado a partir da data de homologacdo da rescisdo contratual
do ex-empregado, anteriores a data de abertura do Processo Seletivo;
Empregados demitidos por justa causa nao podem participar do Processo

Seletivo.

A inscricdo implica na aceitacdo integral das condicdes estabelecidas neste

documento;



A empresa valoriza a diversidade e a inclusdao em todas as suas contratagdes.
Profissionais de todas as identidades e origens sao incentivados a se

candidatar;

Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidoes
relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos neste Processo

Seletivo;

A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer deste processo seletivo, mesmo que soé
verificada posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos

e efeitos decorrentes da sua candidatura;

Os itens deste documento e anexos poderdo ser alterados, atualizados ou
acrescidos até a conclusdo da providéncia ou evento a que se referem.
Quaisquer modificagdes serdo informadas por meio de um comunicado ou

aviso publicado na pagina de carreira da BRBCARD;

As ocorréncias ndo previstas neste documento e anexos ou os casos duvidosos
serdo resolvidas, em carater irrecorrivel, pela Geréncia de Pessoas da
BRBCARD;

O processo podera ser cancelado a qualquer tempo por interesse da BRBCARD

mediante comunicacgao;
O cadastro reserva tera validade de 06 meses.

A realizacdo do processo e aprovacao nao implica em obrigacdo de
contratacdo por parte da BRBCARD, que realizard o preenchimento das vagas

conforme sua disponibilidade orgamentaria e interesse.



