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ABERTURA DE VAGA N.° 023/2026
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ANALISTA I

A BRBCARD, empresa de meios eletronicos de pagamento, torna publico o presente
documento para a contratacdao de 05 (cinco) profissionais para o cargo de Analista I,
conforme as condicdes a seguir:

1. OBJETIVO

O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar 05 (cinco) profissionais
gualificados para atuar no cargo de Analista I, com lotagcdo nas areas Financeira,
Administrativa e Operacional da BRBCARD. Os candidatos aprovados serdo alocados
nas geréncias de Operagdes (GEROP) ou Administracdo e Pagadoria (GEADM) de
acordo com a aptiddo, a experiéncia e a aderéncia técnica demonstradas ao longo
das etapas de avaliacao do certame.

2. REQUISITOS OBRIGATORIOS
2.1. Formacgao Académica:

Nivel Superior Completo.
2.2. Experiéncia Profissional e Atividades:

e Extracdo, tratamento e analise de grandes volumes de dados operacionais.

e Construcdo e manutencao de dashboards e indicadores de desempenho
(KPIs).

o Identificacdo de desvios, tendéncias, oportunidades de melhoria e automagao
de processos.

e Desenvolvimento de estudos para otimizacdo da operagao, reducao de custos
e aumento da eficiéncia.

e Apoio na andlise de transacbes, processamento de cartdes, autorizacoes,
liguidacao financeira, chargebacks e demais processos operacionais.

e Elaboracdo de relatérios gerenciais e apresentacdes executivas.

e Experiéncia com alto volume de transacodes, preferencialmente envolvendo
arranjos de pagamento, recebiveis de cartdo e liquidagbes de mercado
(adquiréncia).

e Atuar em conjunto com as areas Contabil e Juridica na instrucdo de processos
de pagamento e revisdo de contratos, além de atender a demandas de
auditorias internas e externas.

e Experiéncia atuando em areas de Suprimentos, Compras, LicitacGes ou Gestdo
de Contratos Administrativos.

e Familiaridade com processos licitatérios, elaboracao de Termos de Referéncia
(TR) e editais.

e Conhecimento das particularidades de empresas de economia mista ou
publicas, lidando com a Lei n.© 13.303/2016.

e Histérico de atuagdo na fiscalizagdo e gestdo de contratos continuados,
acompanhando vigéncias, reajustes e repactuacgdes.



3. CONHECIMENTOS TECNICOS E FUNCIONAIS

e Excel avangado.

e Nogdes de contabilidade.

e NocoOes de contratos e direito administrativo.

e Nocdes de SQL para consulta e manipulagdao de dados.

e Power BI ou ferramentas de visualizacdo de dados.

e Conhecimento em modelagem e governancga de dados.

e Desejavel experiéncia no mercado de meios de pagamento, cartdes ou
instituicdes financeiras.

4. HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

e Boa comunicacao e habilidade para redacao clara e objetiva.

» Raciocinio légico e analitico.

» Proatividade na identificacdo e resolugdo de problemas.

e Capacidade de traduzir dados complexos em informacdes objetivas.
» Inteligéncia emocional.

» Organizacao e foco em resultados.

» Capacidade de adaptacdo a ambientes dindmicos.

e Trabalho em equipe.

» Forte orientacdo para ética, compliance e integridade corporativa.

5. PRINCIPAIS ATIVIDADES

e Apoiar na analise de transacgdes, processamento de cartGes, autorizacgdes,
liquidagao financeira, chargebacks e demais processos operacionais.

e Elaborar e anadlise de fluxos de caixa projetados e realizados, incluindo a
interface com instituigdes bancarias.

e Processar pagamentos a fornecedores, garantindo o cumprimento rigoroso
dos prazos de vencimento.

e Realizar a conciliagdo bancaria e contabil didria das contas correntes e contas
de liquidacdo, identificando e corrigindo divergéncias rapidamente para o
fechamento mensal.

e Acompanhar o rendimento das aplicacdes financeiras da empresa, garantindo
gue os recursos estejam alocados de forma segura e rentavel, dentro da
politica de investimentos.

e Elaborar e revisar documentos técnicos e administrativos, como Notas
Executivas, relatérios e despachos para instruir processos de compras e
renovagdes contratuais.

e Operacionalizar os tramites de contratacdo de bens e servicos, desde o
planejamento da compra até a homologagao, passando pela cotacdo de precos
e analise de propostas.

e Monitorar a execugao dos contratos vigentes, controlando saldos, prazos de
vencimento e instruindo os processos de prorrogacdao ou aditivos com
antecedéncia.

e Auxiliar na revisdo e atualizacdo continua de manuais e normativos internos,
como o Regulamento Interno de Compras e Contratagdes (RICC), garantindo
aderéncia as melhores praticas de mercado.



6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Conforme anexo I e II.

7. LOCAL DE TRABALHO E REGIME

¢ Modelo de trabalho: Presencial em Brasilia;
e Regime de contratacdo: CLT;

¢ Jornada: 40h semanais.

8. REMUNERAGAO E BENEFICIOS

e Salario: R$ 4.000,00

¢ Participagdao nos Lucros e Resultados (PLR)
¢ Vale-alimentagao/refeicao (R$ 2.439,80)

e Assisténcia médica e odontoldgica e Previdéncia Complementar;
e Incentivo a educacdo (cursos, certificaces);

¢ Plano de carreira com trilhas técnicas e gerenciais.

09. CRONOGRAMA PREVISTO

Cronograma Processo Seletivo_023/2026
Etapa Data
Candidatura 05 a 09/06
Perfil Comportamental 10/06
Provas Técnicas 10 a 11/06
Aderéncia 12/06
Estudo de Caso 19/06
Anédlise de Requisitos 22/06
Entrevista 23 a 26/06
Resultado 26/06
Apresentagao de Documentos 29/06
Admissao 03/07

10. DISPOSICOES GERAIS
e Todas as etapas poderdo ser realizadas remotamente, no interesse da BRBCARD.

e E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos e Comunicados referentes a este Processo Seletivo;



e De modo a manter a imparcialidade e a transparéncia dos Processos Seletivos, bem
como manter um ambiente de trabalho justo e meritocratico, fica vedada a
participacdao no Processo Seletivo de ex-empregado da BRBCARD que foi demitido
sem justa causa nos ultimos 18 (dezoito) meses, em novos Processos Seletivos para
a BRBCARD. O periodo de restricao de 18 (dezoito) meses sera contado a partir da
data de homologacado da rescisdo contratual do ex-empregado, anteriores a data de
abertura do Processo Seletivo; Empregados demitidos por justa causa ndao podem
participar do Processo Seletivo.

e A inscricdo implica na aceitacdo integral das condicdes estabelecidas neste
documento;

e A empresa valoriza a diversidade e a inclusdao em todas as suas contratagoes;

e Profissionais de todas as identidades e origens sao incentivados a se candidatar;

e Nao serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo;

e A inexatidao das declaragbes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer deste processo seletivo, mesmo que so verificada
posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da sua candidatura;

e Os itens deste documento e anexos poderdao ser alterados, atualizados ou
acrescidos até a conclusdo da providéncia ou evento a que se referem.

Quaisquer modificacdes serdo informadas por meio de um comunicado ou aviso
publicado na pagina de carreira da BRBCARD;

e As ocorréncias ndo previstas neste documento e anexos ou os casos duvidosos
serdo resolvidas, em carater irrecorrivel, pela Geréncia de Pessoas da BRBCARD;

e O processo podera ser cancelado a qualquer tempo por interesse da BRBCARD
mediante comunicacgao;

¢ A realizacdo do processo e aprovacao nao implica em obrigacdo de contratagao por
parte da BRBCARD, que realizard o preenchimento das vagas conforme sua
disponibilidade orcamentaria e interesse.

Brasilia, 05 de junho de 2026.

Lygia Maria Lopes Lima Recalde
Gerente de Gestao de Pessoas
BRBCARD



